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Introduction

En janvier 2010, les Services de réadaptation &fjrdale (SRI) obtenaient une subvention
de 60 000$ offerte par le Consortium national @beeche sur I'intégration sociale
(CNRIS) pour soutenir le démarrage de la recheechétablissement. Cette marque de
confiance de la part du CNRIS a permis de facildaanise en place de nombreux projets
et activités en lien avec la recherche, tout edayara coeur I'offre des meilleurs services
possibles aux usagers selon leurs besoins. Le dodymésent est un rapport des
activités de recherche de I'établissement pouateges 2009-2010. Il est destiné au
CNRIS.

1. Axes de recherche

Le démarrage de la recherche au sein de I'établessede facon organisée et systématique a
permis de définir plus clairement nos axes de metlee Ainsi, la programmation des SRI se
concentre particulierement sur le theme de I'am&ion continue des pratiques pour favoriser
l'intégration et la participation sociale des penses présentant une DI ou un TED. La mission de
la Direction des services professionnels et dedaarche (DSP-r) s'appuie ainsi sur deux grands
axes priorisés soutenant: (1) le développementaemesure d’outils cliniqgues et (2) le

développement et la mesure de processus cliniques.

Axe 1: Le développement et la mesure d’outilsiqulies. Les travaux de cet axe ont comme
thématique le développement et la validation disutliniques et d’instruments d’intervention.
Les SRI sont particulierement impliqués dans lédedion de I'utilisation de Echelle d'intensité

de soutienSIS-F) dans l'orientation des services de premideuxieme et troisieme lignes pour

les personnes présentant une DI.

Axe 2 : Le développement et la mesure de procefinigies.Les travaux de cet axe concernent
I'évaluation des besoins des usagers et des mendorgsersonnel ainsi que la mesure des

processus clinigues de soutien. Les SRI s’intéresggamment aux processus de monitoring.
2. Projets de recherche en cours

Depuis septembre 2009, les SRI ont participé a puifets de recherche menés par des
chercheurs ou des étudiants de 'UQAM et de 'UQWRnSs quatre sont présentement en cours.

Les themes sont variés, portant entre autres sayrldrome du X-Fragile, la perception des



mesures de contrdle, I'évaluation des besoins déesodes usagers ainsi que sur les troubles
graves du comportement chez les tout-petits ayal ou un TED. Deux autres projets sont en
cours d’évaluation au niveau de la convenancetinisthnelle. Ills portent sur lintelligence
émotionnelle et le leadership transformationnesiague sur la conciliation famille-emploi. Plus
d’'informations concernant les recherches sont digpes sur le Registre des projets (Annexe 1;

pages 7-8).

3. Réalisations depuis septembre 2009

Grace a la subvention, les SRI ont pu mettre eneptie nombres projets pour soutenir son

engagement vis-a-vis de la recherche.

a. Le comité de recherche

Le comité de recherche a été créé en novembre @@@assurer la diffusion de l'information
relative a la recherche a travers I'établissem@et.comité était initialement composé de la
Directrice des services professionnels et de ldambe, de la Directrice des services de
réadaptation, de la Conseillere en activités dlieg rattaché a la recherche, de deux
psychoéducateurs, de la Conseillere a la qualité EAgente de planification, de programmation
et de la recherche. Le mandat du comité est paferipent de s’assurer du respect de la politique
de recherche, d’évaluer la convenance institutiberdes projets de recherche présentés et de
faire des recommandations a la DSP-r quant a lgranomation et priorités de recherche. La
composition des membres du comité s’est ajustéeanudong de I'année pour poursuivre au

mieux son mandat.

b. Les politiques, la procédure et la convenance institionnelle
En complémentarité avec Rolitique d’intégrité en recherche et de traitemetds cas de
manquement a I'éthique et d’inconduite scientifiquee Politique de rechercha été élaborée
afin de bien situer les orientations de rechercheles rbles des diverses instances de
I'établissement. Ainsi, la DSP-r a pour objectifemouvoir, développer et soutenir les activités
de recherche au sein des SRI, avec un mandat eaitmélioration de la qualité des services
aux usagers.
La politigue de recherche de I'établissement vise a
- Contribuer au développement des connaissances kandomaine de la déficience

intellectuelle (DI) et des troubles envahissantsi@veloppement (TED);



- Améliorer la qualité des services et des programpms la clientele et les membres du
personnel;

- Favoriser les partenariats de recherche avec divensiversités, les Centres de réadaptation
en DI et en TED et les autres milieux de pratigqoressés par la problématique pour
accroitre I'expertise de pointe;

- Contribuer au rayonnement et a la reconnaissanserdgropre établissement comme milieu
de recherche appliquée;

- Soutenir la formation de chercheurs en DI et en JTB&tamment en assurant |'accueil
d’étudiants chercheurs de 2éme et 3éme cyclesrsiiaiecs;

- Et développer une culture de recherche au seité@blissement.

Parallelement, le documeRtocédure d’évaluation et de suivi d’'un projet eherchepermet

de tracer la trajectoire d'un projet de recheralesa réception a son adoption, pour ensuite en
assurer le suivi lors de I'implantation. Dans lelreade cette procédure, le comité de recherche
évalue laconvenance institutionnellde tout projet interne ou externe et, s'il appleigrojet,
s’assure de le soumettre au comité des usagersi ebmseil multidisciplinaire pour leurs
commentaires, avant de le présenter au conseilndfestration pour adoption. La grille de
convenance institutionnelle a été révisée poulliteci’évaluation du projet en fonction de la
politique de recherche de I'établissement, de térmnce des résultats pour notre clientele, de la

disponibilité des ressources humaines et mat&ijadledes qualités éthiques.

c. Les Causeries-midi
La DSP-r s’est engagée a diffuser les résultatgpdgets de recherche en créant les Causeries-
midis. Cette plateforme de transfert des connaiesarest une invitation lancée auprés des
parents, des usagers et des membres du persoéoeliér les chercheurs présenter les résultats
et les recommandations de leur recherche. Les @Gasgridis ont débuté en décembre 2010 et

ont lieu tous les deux mois au siége social des SRI

d. Le site Web
De plus amples informations sur la recherche aukx SRt disponibles sur le site Web de
I'établissement depuis janvier 2011. Sept nouveleges ont été ajoutées pour démontrer toute
l'importance que les SRI accordent a ses actidéeeecherche ainsi que la volonté de consolider
une culture de recherche forte et dynamique. Legepajoutées sont: (1) la mission et la
politique de recherche; (2) les axes de rechei@des projets de recherche; (4) les partenaires

de recherche; (5) proposer un projet; (6) le temsfes connaissances; et (7) les liens utiles.



e. Le transfert des connaissances
En termes de symposiums et de publications, lessBRi présentement en train de mettre en
place une procédure interne pour systématiserdesfiert des connaissances et reconnaitre

I'implication des membres du personnel au seinifiérdntes activités de partage d’expertise.

4. Les personnes-ressources

La Directrice des services professionnels et deetdherche par intérim est Madame Carla
Vandoni, PhD. Elle dirige les activités de recherclans I'établissement. Elle est secondée par
Madame Marion Steff, PhD., qui est Agente de pieaifon, de programmation et de la
recherche en remplacement de Madame Sonia Chadnaniadame Vandoni peut étre rejointe

au 514-387-1234 poste 231 ou par courrigh@andoni@ssss.gouv.gc.ddadame Steff peut étre

rejointe au méme numeéro, poste 279 ou par coudrrigrion.steff.sri@ssss.gouv.qc.ca

Conclusion

Le présent rapport est un bref résumé des actigdééscherche aux SRI en 2009-2010 destiné au
CNRIS. L'établissement est animé par une réellentél de consolider ses démarches pour se
doter d'une DSP-r efficace et dynamique qui sawéercune culture de recherche en vue de
fournir les meilleurs services possibles aux usagbans le cadre de futures orientations de
recherche, une attention particuliére sera pomigepeojets de recherche en lien avec les besoins
identifiés par I'établissement, développés en pariat avec les divers chercheurs, ainsi qu'aux

possibilités d’affiliations universitaires.



Annexe 1 : Registre des projets
REGISTRE DES PROJETS DE RECHERCHE SRI

ANNEES 2009-2010 et 2010-2011
DEPARTEMENT Direction des services professionnels et de larecherche
PROJETS EN COURS
Date de Code de Date Tived ot Chercheur nstitofi = d h h Imolantati G d'a Clientéle ciblé
récepﬁon IEvEE e d‘approbaﬁon lire du projei principal Instifution ype derecherche implantarnion roupe age ientele ciblee
Analyse de I'impact des pratiques de Diane-
gestion des ressources humaines, de Gabrielle Tout
L . ) . . ) Les membres
07-01-2011 conciliation emploi-famille et des services |Tremblay et |UQAM Doctorale? I'établisseme [Adulte T
aux salariés sur I'engagement au travail et | Nadia Lazzari nt
larétention de la main-d'ceuvre Dodeler
Mieux dépister et évaluer les TC et TGC Tout
ou
chezles enfants ayant une DI ou un TED afin | Mélina . . Les membres
19-11-2010 | #2010-06 [26-01-2011 . . . " UQAM & UQTR Post-doctorale I'établisseme | Adulte
d’obtenir et d'organiser les services de Rivard + du personnel
n
facon efficace
L'intfelligence émotionnelle et le leadership
transformationnel : deux compétences Natalie Ecole Nationale
09-11-2010 | #2010-07 nécessaires A la conduite de laréforme Rinfret d’'Administration Subventionnée La direction [Adulte Cadres
dans le réseau québécois de la santé et des Publique (ENAP)
services sociaux
Etude du lien entre les troubles du
t t et I'autodét ination d M. P.
04-01-2010 |#2010-05 |24-11-2010 comportement et Favtodetermination des | M. 1 UQAM These de doctorat Adulte Dl et TGC
personnes présentant une déficience Guimont
intellectuelle
L'utilisation des mesures de contention et i
ulie
l'isolement auprées des personnes . N Secteur Est et
14-09-2009 | #2010-02 |20-01-2010 . A q Mérineau- UQAM Thése de doctorat Adulte DI
présentant une déficience intellectuelle au core secteur Ouest
oté
Québec
Evaluation de I'utilisation de I'Echelle
d'intensité de soutien (SIS-F) dans
l'orientation des services de premiere, Audrée N Secteur Est et
11-09-2009 | #2010-03 |09-06-2010 . N Rk UQAM These de doctorat Adulte [n]]
deuxieme et troisieéme lignes pour les Tremblay secteur Ouest
personnes présentant une déficience
intellectuelle
Traduction, adaptation culturelle et
validation du Phenotypic Checklist to
S for Fi ile X Syndi in P l
éreen S lAregie y_n rom? i PSS Jacques N Secteur Est et X Fragile, DI et
15-08-2009 | #2010-01 17-03-2010 with Mental Retardation et Etude sur le UQAM Thése de doctorat Adulte . .
. ) . Bellavance secteur Ouest Trisomie 21
phénotype des comportements inadaptés
des hommes présentant le syndrome du X
Fragile
NOMBRE DE PROJETS EN COURS : 7




REGISTRE DES PROJETS DE RECHERCHE SRI

ANNEES 2009-2010
DEPARTEMENT Direction des services professionnels et de la recherche
PROJETS COMPLETES
Datede | Code de Date Date defin  Titre du projet Chercheur — ituti Type de recherche  Implantai Groupe dége  Clientéle ciblé
récepfion levaaton d'approbuﬁon are de fin lire du proje principul nstiution ype de recherche mplantarion roupe dage ientele ciblee
C,omlprfherjsion;jes éﬂ'\oﬁ:ns,cijnhibif;ontef Enfants (8 &
régulation émotionnelle chez des enfants
01-04-2010 [#2010-04 |20-10-2010 19-11-2010 g L V. Treillet UQITR Thése de doctorat 12 ans) et DI
présentant ou non une déficience
. parents
intellectuelle
Projet de recherche « Le bien-étre et la .
, Catherine
santé des parents d'enfants ayant un A
trouble env ahissant du développement en Desrivieres: Secteur Est et
06-11-2009 [#2009-03 |20-01-2010 02-06-2010 ) ) Pigeon & UQAM Institutionnelle Adulte Famille
contexte d'infervention comportementale Jacaues secteur Ouest
intensive (Santé et bien-étre des parents “
Forget
ICI)
Etat de santé des personnes présentant une| X X , Secteur Est et | Enfance et
14-09-2009 | #2009-02 |14-10-2010 20-11-2009 e . , Diane Morin | UQAM Subventionnée DI
déficience intellectuelle au Québec secteur Ouest| Adulte
Enquéte sur les besoins de services, de
soutien, d'informations et évaluation d'un
programme de soutien visant a réduire le )
Isabelle Secteur Est et| Adulte et DI/ Famille
01-09-2009 | #2009-01 |/ 08-09-2009 stress et favoriser I'expérience parentale i UQAM Thése de doctorat X / i
. Picard secteur Ouest|enfance biologique
positive chez les parents d'une personne
ayant une déficience intellectuelle (Besoin
de soutien des parents)

NOMBRE DE PROJETS COMPLETES : 4




