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Occasions de formation

Lignes directrices consensuelles : Dupﬁfffmbﬂnemfm
Le soutien, l'intervention et les soins aux personnes mfeﬁfﬂﬂﬂeh}ffgmn
qui présentent une déficience intellectuelle et des r .
troubles du comportement ga's
Présenté par La Ressource et les Réseaux communautaires de soins spédalisés. W-t
Professionl

Quand?
Jeudi, le 22 septembre, 2016

Development avalable

! Dy\g In
Eire im0 R Ravine Park
FI'eIiEh
Ottawa East - Orléans aﬁ
500 Brisebois Crescent

Ottawa, Ontario
K1E 0A6

ou?

Holiday Inn Express & Suites

Mer Blue Conservaton

Directions?
L'hotel est situé directement a coté de Place d'Orléans et est
accessible par la 174 Est.

L'invitation et toutes les informations vous seront envoyées sous
peu. é. Partagez



http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001ZIQyvis1-ECtiOgH_e7gSStk1rwcBY1ywexstOejxne6_iv6xuJhSgxfSq1z0prZP2T4rEv5tsCNB4px3tHVQlX_m7FqWqhqqX7bxi-gG-hIkUXv6tH5Mmp2vLwhRNxMvz1-t9aCPLla0cifXs8FONioOHrVuXghyWsj2LlgdC8=&c=&ch=
http://ui.constantcontact.com/sa/fwtf.jsp?m=1117861602952&a=1124847077068&ea=

Conférence dans le Nord - Le vieillissement des
personnes ayant une déficience intellectuelle

Cet événement vous est présenté par La Ressource, en collaboration avec les
Réseaux communautaires de soins spédalisés et le Ministere des Services sodaux
et communautaires de I'Ontario.

Quand?
Vendredi, le 30 septembre, 2016.

Ou

Hotel Radisson

85 rue Sainte-Anne
Sudbury, Ontario.

L'invitation et toutes les informations vous seront envoyées sous
peu.

Vidéoconférences

Toutes nos sessions de perfectionnement professionnel faisant partie de notre
programmation 2015-2016 sont maintenant disponibles en rediffusion a travers
le serveur dewebdiffusions du Réseau de Télémédecine Ontario
RTO).

Les vidéoconférences sont disponibles jusqu'a deux (2) ans aprés la date de
diffusion. Certaines vidéoconférences ne seront plus disponibles d'id I'automne.
Faite vite !

Veuillez visiter la page Accés par webdiffusion du site Web de La Ressource
pour plus de détails et pour les instructions afin de les revisionner gratuitement.

La planification du calendrier de perfectionnement professionnel
2016-2017 est presque terminée.

Restez bien branchés au courant des prochaines semaines pour connaitre nos
opportunités uniques de formation!

Nouvelles
Une nouvelle coordonnatrice provinciale pour La Ressource

Patrida Lamarche remplace Valérie Beauchamp pendant son congé de maternité. Pour sa

part, Patrida a étudié a I'Université d'Ottawa et détient un Baccalauréat avec spédalisation en Histoire
et une mineure en Sodologie. Elle détient, aussi, un Certificat en Etude muséale de I'Assodation des
musées de |'Ontario.

Elle a travaillé pendant plusieurs années dans les musées de la région en tant que coordonnatrice des
bénévoles ainsi qu'agente d'éducation et d'interprétation. Elle a fait le saut dans le domaine



http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001ZIQyvis1-ECtiOgH_e7gSStk1rwcBY1ywexstOejxne6_iv6xuJhSurKPYjqGny5HORQEhnq53NJbYK-A1JsDfbz4PisqfmqnluSudjttBn_adOhktjnz5TtIjinD5AYCGjBj5i85kpgwfMeD9Aa7ISjUrrsUhRtY5zQyPzvpOI=&c=&ch=
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001ZIQyvis1-ECtiOgH_e7gSStk1rwcBY1ywexstOejxne6_iv6xuJhSnKbL6JJSsdA0mPCHGfyEk4-4i1XQ58q6QYOKA8gspzJGVmfTD-kT6TJnDO5xMQU0je2ONDACOCyt5vA6IpHe7007onVDhkj9Gd4CKvY3hiHa7TtzPcocDjqqY7ALZb_kxNqy29o1r8G9qhbOeEP-8rvUhUd28ZSSKfThm-id1OA2XGliHfdPszo0otPd4JBOlZQ1ZHD11CNUppAHPMyLtNuZ_3GFk1hIGyqnb9q8av7&c=&ch=

communautaire en tant que intervenante communautaire CTC / bénévolat avec Valoris. Elle a ensuite
occupé le poste d'intervenante en approche communautaire pour le programme Triple P (Pratiques
Parentales Positives) pour les régions de Prescott- Russell et Stormont, Dundas et Glengarry.

Partagez-nous vos nouvelles

Avez-vous des nouvelles a faire partager ?
Laissez- nous le savoir en nous envoyant un courriel au infos@laressource.ca

Réseautage du secteur Partage de connaissances

La Direction générale pour I'accessibilité
de I'Ontario au Ministére du Développement
économique, de I'Emploi et de

I'Infrastructure nous offre un guide pratique:
Organiser des événements accessibless : pour que
tous se sentent bienvenus (2016). Ce document
est aussi disponible en anglais.

- Adivités de jour pour les personnes dgées ayant
une défidence intelledtuelle (PADI): Les défis du
passage a l'adion - publié par le Centre d'étude et de
recherche en intervention sodale (CERIS) - 2009

- De l'intégration sodale a la partidpation sodale-
publié par la Direction des communications du
ministére de la Santé et des Services sodaux - 2001

Le nouveau bulletin du Ministére des Services

sodaux et communautaires est maintenant - parcours de vie adulte - publié par le Pavillon du
disponible : Point de Mire la réorganisation pgr¢- sd

(juillet 2016 - Numéro 53).

- Représentations sodales et conditions de vie des
Faits saillants: personnes &gées dassées malades mentales ou
défidentes intellectuelles en résidence d'accueil -
publié par Santé mentale au Québec - 1999

e Mise a jour des mesures de séaurité
pour les adultes recevant des
Services aux personnes ayant une
défidence intellectuelle.

e Le Programme de placement en
famille héte

Vous avez lu ou écrit une
article/ouvrage au sujetde la
déficience intellectuelle, de la

santé mentale ou du double
diagnostic, partagez-le avec la
communauté de La Ressource en
nous contactant dés
aujourd’hui!

Vous voulez publiciser vos
formations et événements a
venir; envoyez-nous toutes les
informations concernant vos
activités et nous les ajouterons
a notre prochaine édition de
l'infolettre.

LA RESSOURCE A VOTRE PORTEE, IMPLIQUEZ-VOUS!
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http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001ZIQyvis1-ECtiOgH_e7gSStk1rwcBY1ywexstOejxne6_iv6xuJhSswW-vIK4V5PdOyo7uvMMrwQH6T9WQzSWsmk_oahoeXf7KgYF-8ZDcu8Ru350srEaAD8AckKMXlr1fxi06RspZ1NWuTF82CvlnCAgFJa5IFONAWd1itYuEFcMxZTnWkaUCX9GtULZdh-MLItUm7dBgaYOey3jW5fl2FRYlcMPKjGVeE70Tu8zfszCk1_Mx-ETq-6MWgskP1RX5gaVVz8isM=&c=&ch=
http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=001ZIQyvis1-ECtiOgH_e7gSStk1rwcBY1ywexstOejxne6_iv6xuJhSswW-vIK4V5P_eelaCtr1RL0uNNT2BcqQi70h2zZr0XzmRyTtuDxE8RfrNoRwCDEvJkvpRE8EtNOv84T1IGR_Kl6ebagOHXa7jMz1qzxjyrLOAvj8TKWqFv40X49MGgXjq99cL-aTf_rTyBtOk-KuFbBs31b1T55cfrIptnNuWu7XAgAwn-kNg6prmRNDB3epZkku9mUF9BuoLJ6qk48rGHF6kV2x1yD9Q-EkTxs7oOaEfOh914rXKqjHqqunXR8GBl6rYLkCdCbPubV_KTmMwf2wOEbg6YkTcXcM8CeitgvGRtKbGzXYahWKZiZ6VenjIUFEB5gCoEaxFz7KoxSP6A0WSW34jDMWXaxpfLNfIdC3TuK099fP_Y3m1RFr9NLVg==&c=&ch=
mailto:infos@laressource.ca

e S

TROUVEZ PARTAGEZ-NOUS JOIGNEZ-VOUS INFORMEZ-NOUS

via notre site Web des ressources, VoS toutes dernieres a notre Liste provindale des besoins particuliers
des formations nouvelles pour paraitre offidelle d'experts de votre organisation::

: AR dansnotre formation, développement
et des services spedalises infolettre mensuelle. francophones. Pour d'aaces aux services

francophones. nnaitre les modalités R
’ @ a, . oda spédalisés francophones.
éaivez-nous.

Saviez-vous que toutes nos séances de perfectionnement professionnel sont diffusées simultanément
par webdiffusion ou archivées sur le serveur de webdiffusions du Réseau Télémédicine Ontario
(RTO)? Ecoutez votre séance de préférence en diquant

LaRessource.ca

Uneinitiative des : Gestion d'événements par :

COMMUNITY NETWORKS

e \alor&

RESEAUX COMMUNAUTAIRES VALORIS

DE SOINS SPECIALISES Solutions
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